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公共管理学院 

行政管理专业（涉外行政管理方向）培养方案 

一、培养目标 

本专业旨在培养德智体美全面发展，扎实掌握涉外行政管理基础知识和基本技能，具有

国际视野，适应行政管理现代化、科学化、专业化要求，能够从事行政管理以及涉外行政管

理工作的国际化、复合型高素质专门人才。

二、专业要求 
1.掌握马克思主义基本原理，熟悉党和国家的基本路线、方针、政策和法律、法规。

2.掌握行政管理的科学理论和专门知识，具有宽厚的学科基础知识和复合型、应用型的

知识结构，了解国内外行政管理改革的新形势和新特点，特别是涉外经济管理制度的变迁与

创新。 

3.具备从事行政管理与政策的分析能力，包括调研、决策、组织、协调等，能熟练运用

多种管理技术与现代信息处理技术等方面的能力，以及贯穿其中的创新能力。具有较强的社

会活动能力、实际工作能力和文字与口头表达能力。 

4.比较熟练地掌握一门外语，具有一定的跨文化交流能力。

5.具有初步的科研能力。

三、学分要求 
学生毕业所应取得的最低总学分为 173 学分，其中包括课程学分和实践教学学分。 
1.课程学分为 145 学分

⑴公共基础课 93 学分1

其中：政治理论与思想品德类课程     15学分 

英语类课程        26学分 

体育与健康类课程   4学分 

中文写作类课程     2学分 

文学与艺术类课程   2学分 

人文基础类课程     6学分 

数学类课程        16学分 

信息技术基础类课程     4学分 

经济管理法学基础类课程     18学分 

⑵学科基础课 36 学分

其中：必修课 20学分 

选修课 16学分 

⑶专业方向课 14学分

⑷任意选修学分 2学分2

2.暑期学校课程

要求修读不少于 2门暑期学校课程（代码 ISS）。 

3.实践教学学分为 28 学分

1
公共基础课程教学计划见本培养方案 P.3。 

2任意选修学分选课范围：本专业规定公共基础课限选课程组和学科基础选修课课程。 
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项目 周数 周学时 总学时 总学分 

社会 
实践 

军政训练 2 50 100 2 
社会调查 2 50 100 2 
其他实践 1 50 50 1 

专业 
实习 

认知实习 1 30 30 1 
岗位实习 6 50 300 10 

毕业论文 24 10 240 12 
合计 36 — 820 28 

⑴学生必须完成学校要求的实践教学环节，取得相应学分。 

⑵实践教学环节学时学分计算规则： 社会实践 50学时计 1学分；专业实习 30学时计 1

学分；毕业论文 20学时计 1学分。 

⑶学生在教师的指导下，完成毕业论文并通过论文答辩。 
⑷学生必须取得学校规定的第二课堂学分。 

四、公共基础课程选修要求（专业入门课程） 

修读本专业的学生，在公共基础课中必须修读以下课程： 
课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

经管法1 

ECON104 微观经济学 48 3 2 必修课 

ECON105 宏观经济学 48 3 3 必修课 

LAW407 国际商法 64 4 5 必修课 

ITR303 国际贸易实务 48 3 6 必修课 

五、主要课程
2
 

课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

学科基础 
ADM429 公共经济学 48 3 4 必修课 
ADM427 公共管理学 48 3 4 必修课 
ADM446 行政法学 48 3 5 必修课 

专业方向 

ADM355 公共部门人力资源管理

 
48 3 5 必修课 

ADM334 公共部门战略管理 32 2 5 必修课 
ADM369 公共行政学 32 2 5 必修课 
ADM410 公共政策 32 2 6 必修课 

六、授予学位   管理学学士 

七、考核 
学生成绩考核严格按照《对外经济贸易大学本科生学分制管理办法》、《对外经济贸易大

学本科生学籍管理办法》及《对外经济贸易大学学生成绩管理办法》的有关规定执行。 

八、行政管理专业(涉外行政管理方向)教学计划 

                                                        
1 公共基础课程经济管理法学类课程。 
2 《对外经济贸易大学学士学位授予办法》学士学位授予条件要求主要课程平均积点达到 2.0。 
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行政管理专业(涉外行政管理方向)教学计划（2012） 

类

别 

课程 

代码 
课程名称 学时 学分 

开课学期及周学时 

一 二 三 四 五 六 七 八 

学
科
基
础
必
修
课 

ADM443 政治学 48 3   3      

ADM211 管理学 48 3   3      

ADM429 公共经济学 48 3    3     

ADM427 公共管理学 48 3    3     

ADM214 公共管理方法与技术 48 3    3     

ADM339 管理心理学 32 2     2    

ADM446 行政法学 48 3     3    

学科基础必修课学时及学分合计 320 20   6 9 5    

学

科

基

础

选

修

课

 

ADM260 比较政治经济学 32 2    2     

ADM220 沟通方法与技巧 32 2    2     

CUA320 知识产权管理 32 2    2     

ADM251 公共管理思潮 32 2    2     

ADM217 跨文化管理概论 32 2    2     

ADM242 公共管理专业英语 32 2     2    

ADM335 商事组织管理 32 2     2    

ADM219 新制度经济学 32 2     2    

HUM465 行政伦理学 32 2     2    

ADM223 公共部门绩效评估 32 2     2    

ADM221 非营利组织概论 32 2     2    

ADM210 公共组织财务核算与管理 32 2     2    

ADM340 公共危机管理 32 2     2    

ADM438 税收经济学 32 2     2    

ADM331 涉外行政法 32 2     2    

ADM359 公共支出分析 32 2     2    

ADM365 公共管理案例分析 32 2     2    

ADM357 区域经济学 32 2      2   

ADM344 公共服务管理 32 2      2   

ADM222 公务员制度 32 2      2   

ADM422 比较行政法 32 2      2   

ADM336 公共项目管理 32 2      2   

ADM360 公共选择理论 32 2      2   

ADM361 法经济学原理 32 2      2   

ADM227 社区管理 32 2      2   

ADM366 城市管理 32 2      2   

ADM371 社会问题经济学 32 2      2   

ADM403 公共关系学 32 2       2  

ADM475 中国区域发展与政策 32 2       2  

………下页继续 
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学

科

基

础

选

修

课

（

续

）

 

………接上页 

以下为荣誉课程
1
 

HON201 企业风险管理 32 2     2    

HON202 关税理论与政策 32 2     2    

HON203 公司财务前沿：理论与方法 32 2     2    

HON204 社会科学研究方法论 32 2     2    

HON205 管理系统研究方法 32 2     2    

HON212 当代公共管理前沿问题研究 32 2      2   

HON206 营销管理前沿与研究方法 32 2      2   

HON207 公共政策的经济分析 32 2      2   

HON208 行政法学研究 32 2      2   

HON209 商务智能 32 2      2   

HON210 项目管理 32 2      2   

学科基础选修课应选修 16 学分 

专

业

方

向

必

修

课

 

ADM369 公共行政学 32 2     2    

ADM334 公共部门战略管理 32 2     2    

ADM370 公共部门人力资源管理 32 2     2    

ADM410 公共政策 32 2      2   

ADM404 领导科学 32 2      2   

ADM304 财政管理学 32 2      2   

ADM476 公共组织学 32 2       2  

专业方向必修课学时及学分合计 224 14     6 6 2  

公共基础课程应修学时及学分合计 1616 93         

学科基础课程应修学时及学分合计 576 36         

专业方向课程应修学时及学分合计 224 14         

任意选修学时及学分合计 32 2         

应修课程学时及学分总计 2448 145         

 

                                                        
1以培养拔尖创新人才为目标而设置的研究型课程。 
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公共管理学院 
行政管理专业（涉外经济事务管理方向）培养方案 

一、培养目标 

本专业旨在培养德智体美全面发展，以掌握扎实的经济学理论与方法为中心，多学科交

叉、具备较强知识应用技能，适应经济、技术全球化背景，能够胜任政府涉外经济管理部门、

国有企事业单位、非国有企业、行业协会商会等组织从事涉外经济领域管理工作的国际化、

复合型高素质专门人才。 
二、专业要求 
1.掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，拥护党的基本路

线、方针和政策，了解相关法律法规。掌握行政管理基本理论和方法。具有较强的事业心和

责任感，具有良好的道德品质和专业精神。 

2.具有广博的经济学和公共管理基础，掌握管理学、经济学的基础理论和系统的专业知

识，了解我国经济政治国情，熟悉开放经济条件下我国涉外经济管理制度与政策。 

3.比较系统地掌握涉外经济管理理论知识和初步的定量方法与技术，能够熟练运用所学

的涉外经济管理知识和技能解决实际问题，具备担当专门技术工作的能力。 

4.熟练掌握一门外语，能够应用其进行对外交流和阅读本专业的文献资料。 

5.身心健康、脚踏实地、勇于创新。 

三、学分要求 
学生毕业所应取得的最低总学分为 173 学分，其中包括课程学分和实践教学学分。 
1.课程学分为 145 学分 

⑴公共基础课 93 学分1 

其中：政治理论与思想品德类课程         15学分 

英语类课程                       26学分 

体育与健康类课程                  4学分 

中文写作类课程                    2学分 

文学与艺术类课程                  2学分 

人文基础类课程                    6学分 

数学类课程                       16学分 

信息技术基础类课程                4学分 

经济管理法学基础类课程           18学分 

⑵学科基础课 36 学分 

其中：必修课 20学分 

选修课 16学分 

⑶专业方向课 14学分 

⑷任意选修学分 2学分2 

2.暑期学校课程 

要求修读不少于 2门暑期学校课程（代码 ISS）。 

3.实践教学学分为 28 学分 

 

项目 周数 周学时 总学时 总学分 
社会 军政训练 2 50 100 2 

                                                        
1
公共基础课程教学计划见本培养方案 P.3。 

2任意选修学分选课范围：本专业规定公共基础课限选课程组和学科基础选修课课程。 
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实践 社会调查 2 50 100 2 
其他实践 1 50 50 1 

专业 
实习 

认知实习 1 30 30 1 
岗位实习 6 50 300 10 

毕业论文 24 10 240 12 
合计 36 — 820 28 

⑴学生必须完成学校要求的实践教学环节，取得相应学分。 

⑵实践教学环节学时学分计算规则： 社会实践 50学时计 1学分；专业实习 30学时计 1

学分；毕业论文 20学时计 1学分。 

⑶学生在教师的指导下，完成毕业论文并通过论文答辩。 
⑷学生必须取得学校规定的第二课堂学分。 

四、公共基础课程选修要求（专业入门课程） 

修读本专业的学生，在公共基础课中必须修读以下课程： 
课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

经管法1 

ECON104 微观经济学 48 3 2 必修课 

ECON105 宏观经济学 48 3 3 必修课 

LAW407 国际商法 64 4 5 必修课 

ITR303 国际贸易实务 48 3 6 必修课 

五、主要课程
2
 

课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

学科基础 
ADM443 政治学 48 3 3 必修课 
ADM429 公共经济学 48 3 4 必修课 
ADM427 公共管理学 48 3 4 必修课 

专业方向 
ADM356 财政理论与政策 48 3 5 必修课 
ADM410 公共政策 32 2 6 必修课 
ADM368 贸易政策分析 32 2 6 必修课 

六、授予学位   管理学学士 

七、考核 
学生成绩考核严格按照《对外经济贸易大学本科生学分制管理办法》、《对外经济贸易大

学本科生学籍管理办法》及《对外经济贸易大学学生成绩管理办法》的有关规定执行。 

八、行政管理专业(涉外经济事务管理方向)教学计划 

 
 

                                                        
1 公共基础课程经济管理法学类课程。 
2 《对外经济贸易大学学士学位授予办法》学士学位授予条件要求主要课程平均积点达到 2.0。 
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行政管理专业(涉外经济事务管理方向)教学计划（2012） 

类

别 

课程 

代码 
课程名称 学时 学分 

开课学期及周学时 

一 二 三 四 五 六 七 八 

学

科

基

础

必

修

课

 

ADM443 政治学 48 3   3      

ADM211 管理学 48 3   3      

ADM429 公共经济学 48 3    3     

ADM427 公共管理学 48 3    3     

ADM214 公共管理方法与技术 48 3    3     

ADM339 管理心理学 32 2     2    

ADM446 行政法学 48 3     3    

学科基础必修课学时及学分合计 320 20   6 9 5    

学 

科 

基 
础 
选 

修 

课 

ADM260 比较政治经济学 32 2    2     

ADM220 沟通方法与技巧 32 2    2     

CUA320 知识产权管理 32 2    2     

ADM251 公共管理思潮 32 2    2     

ADM217 跨文化管理概论 32 2    2     

ADM242 公共管理专业英语 32 2     2    

ADM335 商事组织管理 32 2     2    

ADM219 新制度经济学 32 2     2    

HUM465 行政伦理学 32 2     2    

ADM223 公共部门绩效评估 32 2     2    

ADM221 非营利组织概论 32 2     2    

ADM210 公共组织财务核算与管理 32 2     2    

ADM340 公共危机管理 32 2     2    

ADM438 税收经济学 32 2     2    

ADM331 涉外行政法 32 2     2    

ADM359 公共支出分析 32 2     2    

ADM365 公共管理案例分析 32 2     2    

ADM357 区域经济学 32 2      2   

ADM344 公共服务管理 32 2      2   

ADM222 公务员制度 32 2      2   

ADM422 比较行政法 32 2      2   

ADM336 公共项目管理 32 2      2   

ADM360 公共选择理论 32 2      2   

ADM361 法经济学原理 32 2      2   

ADM227 社区管理 32 2      2   

ADM366 城市管理 32 2      2   

ADM371 社会问题经济学 32 2      2   

ADM403 公共关系学 32 2       2  

ADM475 中国区域发展与政策 32 2       2  

………下页继续 
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学 

科 

基 

础 

选 

修 

课
（
续
） 

………接上页 

以下为荣誉课程
1
 

HON201 企业风险管理 32 2     2    

HON202 关税理论与政策 32 2     2    

HON203 公司财务前沿：理论与方法 32 2     2    

HON204 社会科学研究方法论 32 2     2    

HON205 管理系统研究方法 32 2     2    

HON206 营销管理前沿与研究方法 32 2      2   

HON212 当代公共管理前沿问题研究 32 2      2   

HON207 公共政策的经济分析 32 2      2   

HON208 行政法学研究 32 2      2   

HON209 商务智能 32 2      2   

HON210 项目管理 32 2      2   

学科基础选修课应选修 16 学分 

专
业
方
向
必
修
课 

ADM356 财政理论与政策 48 3     3    

ADM410 公共政策 32 2      2   

CUA411 海关管理实务 32 2      2   

ADM367 国际组织与国际贸易协定 48 3      3   

ADM368 贸易政策分析 32 2      2   

ADM215 管制经济学 32 2       2  

专业方向必修课学时及学分合计 252 14     3 9 2  

公共基础课程应修学时及学分合计 1616 93         

学科基础课程应修学时及学分合计 576 36         

专业方向课程应修学时及学分合计 252 14         

任意选修学时及学分合计 32 2         

应修课程学时及学分总计 2448 145         

                                                        
1以培养拔尖创新人才为目标而设置的研究型课程。 
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公共管理学院 
行政管理专业（海关管理方向）培养方案 

一、培养目标 

本专业立足于我国对外贸易改革与发展的实践，以服务于海关现代化建设为出发点，旨

在培养德智体美全面发展，具有创新精神、实践能力、国际交流能力和海关管理专业技能的

国际化、复合型高素质专门人才。 

二、专业要求 
1.以管理学、法学和经济学为学科专业基础理论，要求全面系统地掌握海关通关业务以

及进出口业务知识，掌握海关工作的基本理论、基本知识和基本技能，熟悉海关管理的基本

方针政策，具有较强的海关征税、海关稽查、海关法律法规以及国际海关组织及公约协定等

专业知识背景。 

2.学会综合运用税收、统计、会计、审计、物流管理等专业知识及理论并能应用到实际

工作中。 

3.熟练地掌握英语听、说、读、写、译等基本技能，能在海关业务以及进出口业务中熟

练使用英语。 

三、学分要求 
学生毕业所应取得的最低总学分为 173 学分，其中包括课程学分和实践教学学分。 
1.课程学分为 145 学分 

⑴公共基础课 93 学分1 

其中：政治理论与思想品德类课程         15学分 

英语类课程                       26学分 

体育与健康类课程                  4学分 

中文写作类课程                    2学分 

文学与艺术类课程                  2学分 

人文基础类课程                    6学分 

数学类课程                       16学分 

信息技术基础类课程                4学分 

经济管理法学基础类课程           18学分 

⑵学科基础课 35学分 

其中：必修课 20学分 

选修课 15学分 

⑶专业方向课 15学分 

⑷任意选修学分 2学分2 

2.暑期学校课程 

要求修读不少于 2门暑期学校课程（代码 ISS）。 

3.实践教学学分为 28 学分 

 

 

                                                        
1
公共基础课程教学计划见本培养方案 P.3。 

2
任意选修学分选课范围：本专业规定公共基础课限选课程组和学科基础选修课程。 
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项目 周数 周学时 总学时 总学分 

社会 
实践 

军政训练 2 50 100 2 
社会调查 2 50 100 2 
其他实践 1 50 50 1 

专业 
实习 

认知实习 1 30 30 1 
岗位实习 6 50 300 10 

毕业论文 24 10 240 12 
合计 36 — 820 28 

⑴学生必须完成学校要求的实践教学环节，取得相应学分。 

⑵实践教学环节学时学分计算规则： 社会实践 50学时计 1学分；专业实习 30学时计 1

学分；毕业论文 20学时计 1学分。 

⑶学生在教师的指导下，完成毕业论文并通过论文答辩。 

⑷学生必须取得学校规定的第二课堂学分。 

四、公共基础课程选修要求（专业入门课程） 

修读本专业的学生，在公共基础课中必须修读以下课程： 
课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

经管法1 

ECON104 微观经济学 48 3 2 必修课 

ECON105 宏观经济学 48 3 3 必修课 

ACC212 财务会计 48 3 3 必修课 

LAW407 国际商法 64 4 5 必修课 

ITR303 国际贸易实务 48 3 6 必修课 

五、主要课程
2
 

课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

学科基础 

ADM211 管理学 48 3 3 必修课 
ADM429 公共经济学 48 3 4 必修课 
ADM427 公共管理学 48 3 4 必修课 
ADM214 公共管理方法与技术 48 3 4 必修课 

专业方向 

CUA306 海关监管实务 32 2 5 必修课 
CUA416 海关行政法 32 2 6 必修课 
CUA326 关税制度 32 2 6 必修课 
CUA311 海关估价 32 2 6 必修课 

六、授予学位   管理学学士 

七、考核 
学生成绩考核严格按照《对外经济贸易大学本科生学分制管理办法》、《对外经济贸易大

学本科生学籍管理办法》及《对外经济贸易大学学生成绩管理办法》的有关规定执行。 

八、行政管理专业(海关管理方向)教学计划 

 
 

行政管理专业(海关管理方向)教学计划（2012） 

                                                        
1 公共基础课程经济管理法学类课程。 
2 《对外经济贸易大学学士学位授予办法》学士学位授予条件要求主要课程平均积点达到 2.0。 
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类

别 

课程 

代码 
课程名称 学时 学分 

开课学期及周学时 

一 二 三 四 五 六 七 八 

学

科

基

础

必

修

课

 

ADM443 政治学 48 3   3      

ADM211 管理学 48 3   3      

ADM429 公共经济学 48 3    3     

ADM427 公共管理学 48 3    3     

ADM214 公共管理方法与技术 48 3    3     

ADM339 管理心理学 32 2     2    

ADM446 行政法学 48 3     3    

学科基础必修课学时及学分合计 320 20   6 9 5    

学 

科 

基 

础 

选 

修 
课 

CUA320 知识产权管理 32 2    2     

CUA216 公共部门会计 32 2    2     

CUA401 海关统计 16 1     1    

ADM242 公共管理专业英语 32 2     2    

CUA315 涉外经贸管理 32 2     2    

CUA325 海关英语 32 2     2    

CUA305 关税理论 32 2     2    

ADM370 公共部门人力资源管理 32 2     2    

CUA323 海关商品学 64 4     4    

ADM410 公共政策 32 2      2   

ADM404 领导科学 32 2      2   

CUA312 海关风险管理 32 2      2   

CUA322 涉外税收实务 32 2      2   

ADM219 新制度经济学 32 2       2  

CUA318 进出口通关案例分析 32 2       2  

CUA405 国际海关组织与公约协定 32 2       2  

CUA434 海关法规英语选读 32 2       2  

以下为荣誉课程
1
 

HON201 企业风险管理 32 2     2    

HON202 关税理论与政策 32 2     2    

HON203 公司财务前沿：理论与方法 32 2     2    

HON204 社会科学研究方法论 32 2     2    

HON205 管理系统研究方法 32 2     2    

HON206 营销管理前沿与研究方法 32 2      2   

HON212 当代公共管理前沿问题研

 

32 2      2   

HON207 公共政策的经济分析 32 2      2   

HON208 行政法学研究 32 2      2   

……下页继续 

                                                        
1以培养拔尖创新人才为目标而设置的研究型课程。 
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（
续
） 

……接上页 

HON209 商务智能 32 2      2   

HON210 项目管理 32 2      2   

学科基础选修课应选修 15 学分 

专
业
方
向
必
修
课 

CUA306 海关监管实务 32 2     2    

CUA321 税收原理与制度 48 3     3    

CUA311 海关估价 32 2      2   

CUA416 海关行政法 32 2      2   

CUA326 关税制度 32 2      2   

CUA418 协调制度归类基础 32 2      2   

CUA203 海关稽查 32 2      2   

专业方向必修课学时及学分合计 240 15     5 10   

公共基础课程应修学时及学分合计 1616 93         

学科基础课程应修学时及学分合计 560 35         

专业方向课程应修学时及学分合计 240 15         

任意选修学时及学分合计 32 2         

应修课程学时及学分总计 2448 145         
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公共管理学院 

来华留学生行政管理专业（国际经贸管理方向）培养方案 

一、培养目标 

本专业旨在培养具有国际视野、创新精神，国际经贸管理基本理论扎实、基本技能熟练

的高级专门人才。 

二、专业要求 

1.了解中国的文化、政治、经济与历史。 

2.熟练掌握汉语，在听、说、读、写、译五个方面均达到较高的水平。 

3.具有扎实的专业基础，了解专业的基本框架，通过系统地选修其它专业课程，获取多

样化的专业知识与技能。 

4.具有一定的分析能力、创造能力和决策能力。  

三、学分要求 
学生毕业所应取得的最低总学分为 146学分，其中包括课程学分和实践教学学分。 

1．课程学分为 120学分 

⑴公共基础课 56学分 

其中：必修课 47学分 

选修课 9学分1 

⑵学科基础课 46 学分 

其中：必修课 32学分 

选修课 14学分 

⑶专业方向必修课 18 学分 

2．实践教学学分为 26 学分 
项目 周数 周学时 总学时 总学分 

社会 
实践 

社会调查 2 50 100 2 
其他实践 1 50 50 1 

专业 
实习 

认知实习 1 30 30 1 
岗位实习 6 50 300 10 

毕业论文 24 10 240 12 
合计 34 — 720 26 

⑴学生应完成学校要求的实践教学环节，取得相应学分。 

⑵实践教学环节学时学分计算规则： 社会实践 50 学时计 1 学分；专业实习 30 学时计 1
学分；毕业论文 20 学时计 1 学分。 

⑶学生必须在教师的指导下，完成毕业论文并通过论文答辩。 

四、汉语综合考试与中文写作指导 

1．在完成前两学年汉语课程学习后需参加汉语综合考试，考试通过方可升入三年级继

续学习。 

2．从第三学年开始，在中文写作中心参加不少于 8学时的中文写作指导课程学习。 

                                                        
1
公共基础选修课程教学计划见本培养方案 P.13。 
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五、授予学位   管理学学士 

六、考核 
   学生成绩考核严格按照《对外经济贸易大学学分管理条例》、《对外经济贸易大学本科生

学籍管理办法》及《对外经济贸易大学学生成绩管理办法》的有关规定执行。 

七、来华留学生行政管理专业（国际经贸管理方向）教学计划 
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来华留学生行政管理专业（国际经贸管理方向）教学计划（2012） 

类

别 

课程 

代码 
课程名称 学时 学分 

开课学期及周学时 

一 二 三 四 五 六 七 八 

公 

共 

基 

础 

必 

修 

课 

CLL132 经贸汉语精读 (上) 64 4 4        

CLL136 经贸汉语精读 (下) 64 4  4       

CLL133 经贸汉语视听说 (上) 64 4 4        

CLL137 经贸汉语视听说 (下) 64 4  4       

CLL134 经贸汉语阅读与写作 (上) 64 4 4        

CLL138 经贸汉语阅读与写作 (下) 64 4  4       

CHI101 汉语听力 64 2 1 1 1 1     

HUM130 中国概况 32 2 2        

HUM462 现代商务礼仪 16 1 1        

CLL213 中文报刊选读 32 2   2      

PLS228 当代国际关系通论 32 2   2      

HUM450 中国文化专题 32 2    2     

ENG533 基础英语（上） 64 4 4        

ENG535 基础英语（下） 32 2  2       

ENG536 商务英语（上） 32 2   2      

ENG537 商务英语（下） 32 2    2     

ENG538 商务英语写作 32 2    2     

公共基础必修课学时及学分合计 784 47 20 15 7 7     

学 
科 
基 

础 

必 

修 

课  

ECON104 微观经济学 48 3  3       

ECON105 宏观经济学 48 3   3      

ADM211 管理学 48 3   3      

MKT206 营销学原理 32 2    2     

ADM248 商务导论 48 3    3     

ADM249 税收管理学 48 3    3     

ACC212 财务会计 48 3    3     

ITR206 国际贸易 48 3     3    

FIN204 国际金融学 48 3     3    

ADM362 商法导论 48 3     3    

ACC304 公司理财 48 3     3    

学科基础必修课学时及学分合计 576 32  3 6 11 12    

学
科
基
础
选
修
课 

FIN207 货币银行学 48 3    3     

ADM352 项目管理 32 2     2    

ADM213 公共选择与公共政策 32 2     2    

ADM244 中国政府体制与机构 48 3     3    

HUM207 资本市场 32 2      2   

ITR305 世界贸易组织概论 32 2      2   

ADM215 管制经济学 32 2       2  

………下页继续 
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………接上页 

 ADM403 公共关系学 32 2       2  

学科基础选修课应选修 14 学分 

专
业
方
向
必
修
课 

ITR303 国际贸易实务 48 3      3   

ADM363 经贸政策分析 48 3      3   

ADM364 进出口管理程序和通关实务 48 3      3   

ADM349 区域经济与贸易环境分析 48 3      3   

ADM452 国际投资法律制度 48 3       3  

ADM453 外汇与金融管理 48 3       3  

专业方向必修课学时及学分合计 288 18      12 6  

公共基础课程应修学时及学分合计 928 56         

学科基础课程应修学时及学分合计 736 46         

专业方向课程应修学时及学分合计 288 18         

应修课程学时及学分总计 1952 120         
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公共管理学院 

公共事业管理专业（文化事业管理方向）培养方案 

一、培养目标 

本专业旨在培养德智体美全面发展，扎实掌握公共管理基本理论，具有国际视野和对外

交流能力，具备较高的公共政策分析水平，具有良好的文化艺术素质和高品位的文化创新能

力，掌握国内外文化事业与产业的经营管理特点，具备现代管理、经济和法律的基础知识，

能在政府与文化产业相关部门从事文化事业与文化产业经营管理的国际化、复合型高素质专

门人才。 

二、专业要求 
1.掌握马克思主义基本原理，熟悉党和国家的基本路线、方针、政策和法律、法规。 

2.掌握公共事业管理的科学理论和专门知识，具有宽厚的学科基础知识和复合型、应用

型的知识结构。了解国内外公共事业管理改革的新形势和新特点，熟悉国家有关文化产业的

法律法规及相关政策，特别是文化事业管理制度的变迁与创新。 

3.具备从事公共事业管理与政策的分析能力，包括调研、决策、组织、协调等，能熟练

运用多种管理技术与现代信息处理技术等方面的能力。具有较强的社会活动能力、实际工作

能力和口头表达能力。 

4.比较熟练地掌握一门外语，具有一定的跨文化交流能力和初步的科研能力。 

5.具有创新意识和独立分析解决实际问题的能力。 

三、学分要求 
学生毕业所应取得的最低总学分为 173 学分，其中包括课程学分和实践教学学分。 
1.课程学分为 145 学分 

⑴公共基础课 85 学分1 

其中：政治理论与思想品德类课程         15学分 

            英语类课程                       26学分 

            体育与健康类课程                  4学分 

中文写作类课程                    2学分 

文学与艺术类课程                  2学分 

人文基础类课程                    6学分 

数学类课程                        8学分 

信息技术基础类课程                4学分 

经济管理法学基础类课程           18学分 

⑵学科基础课 43 学分 

其中：必修课  18学分 

选修课  25 学分 

⑶专业方向课  15学分 

⑷任意选修学分 2学分2 

2.暑期学校课程 

要求修读不少于 2门暑期学校课程（代码 ISS）。 

3.实践教学学分为 28 学分 

                                                        
1公共基础课程教学计划见本培养方案 P.3。 
2
任意选修学分选课范围：本专业规定公共基础课限选课程组和学科基础选修课课程。 

 



 201 

项目 周数 周学时 总学时 总学分 

社会 
实践 

军政训练 2 50 100 2 
社会调查 2 50 100 2 
其他实践 1 50 50 1 

专业 
实习 

认知实习 1 30 30 1 
岗位实习 6 50 300 10 

毕业论文 24 10 240 12 
合计 36 — 820 28 

⑴学生必须完成学校要求的实践教学环节，取得相应学分。 

⑵实践教学环节学时学分计算规则：社会实践 50学时计 1 学分；专业实习 30 学时计 1

学分；毕业论文 20学时计 1学分。 

⑶学生在教师的指导下，完成毕业论文并通过论文答辩。 

⑷学生必须取得学校规定的第二课堂学分。 

四、公共基础课程选修要求（专业入门课程） 

修读本专业的学生，在公共基础课中必须修读以下课程： 
课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

经管法1 

ECON104 微观经济学 48 3 2 必修课 

ECON105 宏观经济学 48 3 3 必修课 

LAW407 国际商法 64 4 5 必修课 

ITR303 国际贸易实务 48 3 6 必修课 
MGT301 国际企业管理 32 2 6 必修课 

五、主要课程
2
 

课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 学期 备注 

学科基础 

ADM443 政治学 48 3 3 必修课 
ADM429 公共经济学 48 3 4 必修课 
PAM319 公法通论 48 3 5 必修课 
PAM202 公共事业管理学 48 3 5 必修课 

专业方向 

PAM318 文化管理学 48 3 5 必修课 
PAM302 文化学与文化产业概论 48 3 5 必修课 
PAM329 文化传播与传媒 48 3 6 必修课 
PAM310 中外文化政策与法规 48 3 6 必修课 

六、授予学位   管理学学士 

七、考核 
学生成绩考核严格按照《对外经济贸易大学本科生学分制管理办法》、《对外经济贸易大

学本科生学籍管理办法》及《对外经济贸易大学学生成绩管理办法》的有关规定执行。 

八、公共事业管理专业(文化事业管理方向)教学计划 

                                                        
1 公共基础课程经济管理法学类课程。 
2 《对外经济贸易大学学士学位授予办法》学士学位授予条件要求主要课程平均积点达到 2.0。 
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公共事业管理专业(文化事业管理方向)教学计划（2012） 

类

别 

课程 

代码 
课程名称 学时 学分 

开课学期及周学时 

一 二 三 四 五 六 七 八 

学
科
基
础
必
修
课 

ADM443 政治学 48 3   3      

ADM211 管理学 48 3   3      

ADM429 公共经济学 48 3    3     

PAM201 社会学概论 48 3    3     

PAM202 公共事业管理学 48 3     3    

PAM319 公法通论 48 3     3    

学科基础必修课学时及学分合计 288 18   6 6 6    

学 

科 

基 

础 
选 
修 

课 

ADM220 沟通方法与技巧 32 2    2     

CUA320 知识产权管理 32 2    2     

ADM427 公共管理学 48 3    3     

ADM217 跨文化管理概论 32 2    2     

PAM326 文化产业史 32 2     2    

PAM327 文化消费学 32 2     2    

ADM339 管理心理学 32 2     2    

PAM323 旅游管理 32 2     2    

PAM307 影视文化管理 32 2     2    

PAM304 艺术学概论 32 2     2    

PAM305 中国传统文化精粹 32 2     2    

PAM308 国际会展管理 32 2     2    

ADM410 公共政策 32 2      2   

PAM315 当代西方文化思潮 32 2      2   

PAM316 管理伦理学 32 2      2   

PAM312 文化产业与休闲经济 32 2      2   

PAM321 文化管理经典案例 32 2      2   

PAM317 文化产业战略与商业模式 32 2      2   

PAM314 文化安全学 32 2      2   

PAM328 文化产业项目策划与管理 32 2      2   

PAM325 休闲地产管理 32 2      2   

ADM403 公共关系学 32 2       2  

PAM402 文化创意产业研究 32 2       2  

PAM403 文化遗产管理 32 2       2  

PAM405 艺术品投资与管理 32 2       2  

以下为荣誉课程
1
 

HON201 企业风险管理 32 2     2    

HON202 关税理论与政策 32 2     2    

HON203 公司财务前沿：理论与方法 32 2     2    

HON204 社会科学研究方法论 32 2     2    

……下页继续 

                                                        
1以培养拔尖创新人才为目标而设置的研究型课程。 
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(

续) 

……接上页 

HON205 管理系统研究方法 32 2     2    

HON206 营销管理前沿与研究方法 32 2      2   

HON207 公共政策的经济分析 32 2      2   

HON208 行政法学研究 32 2      2   

HON209 商务智能 32 2      2   

HON210 项目管理 32 2      2   

学科基础选修课应选修 25 学分 

专

业

方

向

必

修

课 

PAM302 文化学与文化产业概论 48 3     3    

PAM318 文化管理学 48 3     3    

PAM329 文化传播与传媒 48 3      3   

PAM310 中外文化政策与法规 48 3      3   

PAM406 文化贸易与市场营销 48 3       3  

专业方向必修课学时及学分合计 240 15     6 6 3  

公共基础课程应修学时及学分合计 1488 85         

学科基础课程应修学时及学分合计 688 43         

专业方向课程应修学时及学分合计 240 15         

任意选修学时及学分合计 32 2         

应修课程学时及学分总计 2448 145         
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公共管理学院 

劳动与社会保障专业（涉外劳动经济管理方向）培养方案 

一、培养目标 

本专业旨在培养德、智、体全面发展，具有扎实的管理学、经济学、法学基础理论，掌

握涉外劳动与社会保障管理基础知识和基本技能，具有国际视野，能适应现代化、科学化、

专业要求，能够在政府劳动与社会保障部门、各级企业单位从事劳动与社会保障工作的高素

质专门人才。 

二、专业要求 
1.掌握马克思主义基本原理，熟悉党和国家的基本路线、方针、政策和法律、法规。 

2.掌握劳动与社会保障基本理论和知识；具有宽厚的学科基础知识和复合型、应用型的

知识结构。了解我国经济建设和社会发展的新形势和新特点，特别是开放型经济条件下涉外

劳动经济管理制度的变迁与创新。 

3.具备管理与政策的分析能力，包括调研、决策、组织、协调等，能熟练运用多种管理

技术与现代信息处理技术等方面的能力。具有较强的社会活动能力、实际工作能力和口头表

达能力。 

4.比较熟练地掌握一门外语，具有一定的跨文化交流能力。 

5.具有初步的科研能力。 

三、学分要求 
学生毕业所应取得的最低总学分为 173 学分，其中包括课程学分和实践教学学分。 
1.课程学分为 145 学分 

⑴公共基础课 93 学分1 

其中：政治理论与思想品德类课程         15学分 

英语类课程                       26学分 

体育与健康类课程                  4学分 

中文写作类课程                    2学分 

文学与艺术类课程                  2学分 

人文基础类课程                    6学分 

数学类课程                       16学分 

信息技术基础类课程                4学分 

经济管理法学基础类课程           18学分 

⑵学科基础课 36 学分 

其中：必修课 18学分 

选修课 18学分 

⑶专业方向课 16学分 

2.暑期学校课程 

要求修读不少于 2门暑期学校课程（代码 ISS）。 

3.实践教学学分为 28 学分 

 

 

                                                        
1
公共基础课程教学计划见本培养方案 P.3。 
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项目 周数 周学时 总学时 总学分 备注 

社会 
实践 

军政训练 2 50 100 2  
社会调查 2 50 100 2 完成调查报告 
其他实践 1 50 50 1  

专业 
实习 

认知实习 1 30 30 1  
岗位实习 6 50 300 10 完成实习报告 

毕业论文 24 10 240 12  
合计 36 — 820 28  

⑴学生必须完成学校要求的实践教学环节，取得相应学分。 

⑵实践教学环节学时学分计算规则： 社会实践 50学时计 1学分；专业实习 30学时计 1

学分；毕业论文 20学时计 1学分。 

⑶学生在教师的指导下，完成毕业论文并通过论文答辩。 

⑷学生必须取得学校规定的第二课堂学分。 

四、公共基础课程选修要求（专业入门课程） 

修读本专业的学生，在公共基础课中必须修读以下课程： 
课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 开课学期 备注 

经管法1 

ECON104 微观经济学 48 3 2 必修课 

ECON105 宏观经济学 48 3 3 必修课 

LAW210 民法学 48 3 2 必修课 

ITR303 国际贸易实务 48 3 6 必修课 

五、主要课程
2
 

课程分类 课程代码 课程名称 学时 学分 开课学期 备注 

学科基础 
ADM211 管理学 48 3 3 必修课 
LSS301 财政学原理 48 3 5 必修课 
LSS302 社会保障概论 48 3 5 必修课 

专业方向 

LSS304 劳动经济学原理 48 3 5 必修课 
LSS305 劳动法与社会保障法

 

48 3 6 必修课 
LSS307 社会福利与社会救济 48 3 6 必修课 
LSS306 涉外人力资源管理 48 3 6 必修课 

六、授予学位   管理学学士 

七、考核 
学生成绩考核严格按照《对外经济贸易大学本科生学分制管理办法》、《对外经济贸易大

学本科生学籍管理办法》及《对外经济贸易大学学生成绩管理办法》的有关规定执行。 

八、劳动与社会保障专业(涉外劳动经济管理方向)教学计划 

                                                        
1 公共基础课程经济管理法学类课程。 
2 《对外经济贸易大学学士学位授予办法》学士学位授予条件要求主要课程平均积点达到 2.0。 
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劳动与社会保障专业(涉外劳动经济管理方向)教学计划（2012） 

类

别 

课程 

代码 
课程名称 学时 学分 

开课学期及周学时 

一 二 三 四 五 六 七 八 

学
科
基
础
必
修
课 

ADM211 管理学 48 3   3      

ACC212 财务会计 48 3   3      

LSS201 社会经济统计学 48 3    3     

LSS301 财政学原理 48 3     3    

LSS302 社会保障概论 48 3     3    

ECON301 
计量经济学 48 3 

    3    

IFI416      3   

学科基础必修课学时及学分合计 288 18   6 3 9 3   

学
科
基
础
选
修
课 

LSS204 劳动合同法 32 2    2     

LSS202 社会问题与社会政策 32 2    2     

LSS203 薪酬管理 
32 2 

   2     

HRM407 绩效与薪酬管理      2   

LSS312 福利经济学导论 32 2     2    

LSS309 公司治理理论 
32 2 

    2    

MGT408 公司治理       2  

ETH104 职业发展与就业指导 32 2     2    

LSS310 国际劳务合作 32 2     2    

LSS311 国际移民管理 32 2     2    

ADM339 管理心理学 32 2     2    

ADM242 公共管理专业英语 32 2     2    

ACC304 
公司理财 48 3     3    

CUR416 

LSS315 工会理论与实务 32 2      2   

LSS313 跨国公司并购原理 32 2      2   

LSS314 社会工作概论 32 2      2   

INS422 企业年金 32 2      2   

PAM201 社会学概论 48 3      3   

INS333 员工福利计划 48 3      3   

INS334 社会保障基金管理 32 2      2   

LSS316 中国税制与管理 32 2      2   

LSS401 国际劳工组织与劳工标准 32 2       2  

LSS417 国际税收理论与实务 32 2       2  

以下为荣誉课程
1
 

HON201 企业风险管理 32 2     2    

HON202 关税理论与政策 32 2     2    

HON203 公司财务前沿：理论与方法 32 2     2    

HON204 社会科学研究方法论 32 2     2    

……下页继续 

                                                        
1以培养拔尖创新人才为目标而设置的研究型课程。 



 207 

 

(

续) 

……接上页 

HON205 管理系统研究方法 32 2     2    

HON206 营销管理前沿与研究方法 32 2      2   

HON207 公共政策的经济分析 32 2      2   

HON208 行政法学研究 32 2      2   

HON209 商务智能 32 2      2   

HON210 项目管理 32 2      2   

学科基础选修课应选修 18 学分 

专
业
方
向
必
修
课 

LSS304 劳动经济学原理 48 3     3    

LSS303 社会保险理论与实践 48 3     3    

LSS308 国外劳工与社会保障政策 32 2      2   

LSS305 劳动法与社会保障法概论 48 3      3   

LSS307 社会福利与社会救济 32 2      2   

LSS306 涉外人力资源管理 48 3      3   

专业方向必修课学时及学分合计 256 16     6 10   

公共基础课程应修学时及学分合计 1616 93         

学科基础课程应修学时及学分合计 576 36         

专业方向课程应修学时及学分合计 256 16         

应修课程学时及学分总计 2448 145         
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